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When filing a report, DCF may ask for the following information: 

 Name, date of birth (or approximate age), race, gender and relationship for 
person(s) involved. 

 Location and/or directions to the person(s) being reported. 

 Information about disabilities and/or limitations of the victims.  
 

The University’s non‐retaliation policy applies to any employee who has come forward to 
report abuse/neglect. Lynn University takes matters of abuse/neglect of minors and/or 
vulnerable adults very seriously. Failure to comply with the policy may result in disciplinary 
action, up to, and including, termination of employment. Additionally, failure to report 
instances of abuse/neglect of minors or vulnerable adults is considered a third degree 
felony and may result in criminal prosecution. 
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